REGIMENTO INTERNO DA FUNDAGAO DA AREA DA SAUDE DE CAMPINAS — FASCAMP

CAPITULO | - PREAMBULO

Artigo 12 — O presente Regimento Interno da FASCAMP — FUNDACAO DA AREA DA
SAUDE DE CAMPINAS, com sede na Rua Vital Brasil, n2 200 — 22 andar — Cidade Universitaria, na
cidade de Campinas, Estado de Sdo Paulo, CEP 13083-888, inscrita no CNPJ sob n @
17.893.567/0001-37, visa estabelecer as premissas compromissos para cumprimento de seu
objetivo social, nos termos previstos pelo seu Estatuto.

CAPITULO Il - DA NATUREZA JURIDICA E SEUS OBJETIVOS

Artigo 22 - A FASCAMP entidade de carater beneficente de direito privado, sem fins
lucrativos, regida pelos artigos 62 e seguintes do Cddigo Civil Brasileiro, tem por objetivo
exclusivo de utilidade publica a realizacdo direta, constante e ativa no desenvolvimento da
assisténcia integral a salde, a quem dela necessitar sem qualquer tipo de preconceito de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

Artigo 32 - Na execucdo de seus objetivos estatutdrios no desenvolvimento da
assisténcia integral a saude, a FASCAMP poderd executar as atividades previstas no § 12 do
artigo 22 de seu Estatuto.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO DA FASCAMP

Artigo 4° — A Administracdo da FASCAMP é constituida dos seguintes orgaos, conforme
definido no Estatuto:

I Conselho Curador;
I. Conselho Fiscal;
1. Diretoria Executiva.

Secdo | — Do Conselho Curador

Artigo 52 — O Conselho Curador da FASCAMP é o 6rgdao maximo de deliberacao e direcao
administrativa da instituicdo, composto conforme definido no Estatuto ficando vedada sua
manifestacdo sobre assuntos estranhos aos interesses da Fundagao.

Paragrafo Unico — Conforme definido no Estatuto, a indicagdo dos membros do
Conselho Curador da FASCAMP sera oferecida a Faculdade de Ciéncias Médicas da UNICAMP —
Universidade Estadual de Campinas cujo Diretor deverd providenciar a relacdo dos mesmos e
comunica-la ao Presidente do Conselho Curador, ainda na vigéncia do mandato desse, com
tempo habil para a posse e inicio do mandato dos novos membros.

Artigo 62 — As competéncias e atribuicdes do Conselho Curador sdo as constantes do
Estatuto da FASCAMP.
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Artigo 72 — As convocacOes para as reunides do Conselho Curador serdo feitas por meio
de comunicacgdo escrita por meio impresso ou eletrénico, com recibo de entrega, com menos
de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia da data de cada reuniao.

Pardgrafo Primeiro — Da convocac¢do deverdo constar a data, o local, o horario, bem
como a Ordem do Dia, preferencialmente com uma via ou cépia da ata da reunido
imediatamente anterior.

Pardgrafo Segundo— Uma ordem do dia complementar, sem observancia do prazo
previsto, podera ser incluida na pauta da reunido, em casos especiais.

Artigo 82 — O Conselheiro, quando impedido de comparecer as reunides, devera
justificar a auséncia imediatamente ao recebimento da convocacao.

Artigo 92 — A Diretoria Executiva participara das reunides do Conselho Curador, com
direito ao uso da palavra, mas sem direito a voto, podendo estar presente, para colaborar no
desenvolvimento dos trabalhos.

Artigo 10 — Verificada a existéncia do quérum definido pelo Estatuto da Fundagdo, o
Presidente do Conselho Curador designara um(a) secretdrio(a) para lavrar a ata da sessdo e dara
inicio aos trabalhos, incluindo um breve relato sobre reunido anterior e, em seguida, colocar3,
em discussdo, as matérias constantes na convocagao.

Paragrafo Unico — O Conselho Curador apreciara as matérias constantes da Ordem do
Dia de acordo com a sequéncia da pauta, podendo o seu Presidente propor inversoes, inclusdes
e preferéncias, mediante aprovacao dos membros presentes.

Artigo 11 — As matérias colocadas em pauta na Ordem do Dia estardo sempre
subordinadas as finalidades da Fundagdo e nos limites das competéncias para tanto, conforme
definidas pelo seu Estatuto e, encerrada a discussdao de cada matéria, essa serd posta em
votagdo para ser ou nao aprovada na forma estabelecida pelo Estatuto.

Paragrafo Unico — As matérias discutidas e deliberadas nas reunides do Conselho
Curador constardo de atas lavradas pela(o) secretdria(o), assinadas pelos presentes e, apds
aprovacado da Promotoria da Justica de Fundagdes do Estado de S3ao Paulo, registradas perante
o competente Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, com uma via registrada que ficara
arquivada na sede da FASCAMP.

Secgdo Il - Do Conselho Fiscal

Artigo 12- O Conselho Fiscal é 6rgao fiscalizador da gestdo financeira e contdbil da
FASCAMP, sendo composto, reunindo-se e deliberando em conformidade com as normas
previstas no Estatuto.

Artigo 13 - As competéncias e atribuicdes do Conselho Fiscal sdo as constantes do
Estatuto.

Artigo 14 - As matérias discutidas nas reunides do Conselho Fiscal constardo de ata
lavrada por secretdria(o) designada(o) pelo seu Presidente, assinada pelos presentes e, apds
aprovacdo da Promotoria da Justica de Fundacdes do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo,
serd registrada perante competente Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, arquivando-se
uma via registrada na sede da FASCAMP.
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Artigo 15 — As convocacgdes para as reunides do Conselho Fiscal serdo feitas, por meio
de comunicagdo escrita, por meio impresso ou eletrénico, com recibo de entrega, com ao menos
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia da data de cada reunido, devendo constar a indicagdo
do local, data, horario e Ordem do Dia.

Artigo 16 - A Diretoria Executiva da FASCAMP participard das reunides do Conselho
Fiscal, com direito ao uso da palavra, mas sem direito a voto, para auxiliar no desenvolvimento
dos trabalhos.

Artigo 17 - No local e data designados na convocagao, o Diretor Presidente do Conselho
Fiscal dara inicio aos trabalhos, designando um(a) secretario(a) para a lavratura dos trabalhos e
fazendo um breve relatério da reunido anterior, colocando, em seguida, para apreciagao, as
matérias constantes da Ordem do Dia e constantes na convocacao do Conselho.

Paragrafo Unico — O Presidente do Conselho Fiscal, mediante aprovacdo dos demais
membros, podera propor inversdes, inclusdes e preferéncias na Ordem do Dia.

Artigo 18 — Encerrada cada discussdo, a matéria sera colocada em votacdo e aprovada
na forma estabelecida pelo Estatuto.

Paragrafo Unico — As matérias discutidas e deliberadas nas reunides do Conselho Fiscal
constardo de atas lavradas pela(o) secretdria(o), assinadas pelos presentes e com uma via
registrada que serd encaminhada ao Presidente do Conselho Curador e outra via que ficard
arquivada na sede da FASCAMP.

Secdo Il - Da Diretoria Executiva

Artigo 19— A Diretoria Executiva é érgao da administracao executiva, constituida pelo
Diretor Presidente e Diretor Vice- Presidente eleitos pelo Conselho Curador, conforme Estatuto.

Artigo 20— As atribui¢des do Diretor Presidente e do Diretor Vice-Presidente sdo as
definidas pelo Estatuto.

Artigo 21- Vinculada e subordinada ao Diretor Presidente da FASCAMP hd uma
Superintendéncia, com atribuicGes também definidas pelo Estatuto.

Artigo 22— Para desincumbir-se, com eficiéncia, a Superintendéncia propord, para
analise e decisdo do Diretor Presidente, uma estrutura administrativa, que obedecerd a seguinte
hierarquia: Departamentos, Se¢des, Setores e Unidades ou Areas, e os respectivos postos de
comando dessas unidades administrativas serdo: Gerentes (de Departamentos), Supervisores
(de Segdes), Encarregados (de Setores e Unidades ou Areas).

Paragrafo Unico — As propostas de organizacdo administrativa considerardo o porte, a
guantidade de empregados, os recursos financeiros disponiveis e a importancia estratégica de
cada area para o perfeito funcionamento visando atingir os objetivos da FASCAMP. Podera
haver, por exemplo, um Gerente de Departamento sem qualquer subordinado, considerando,
portanto, apenas a importancia do Departamento e a consequente capacita¢do do seu Gerente.

Artigo 23— A organizagdo administrativa subordinada a Superintendéncia dever3,
graficamente, obedecer a hierarquia organica da FASCAMP, representada por um organograma.
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Artigo 24— O Diretor Presidente podera, apds comunicacdo ao Conselho Curador, ser
assistido por Consultores ou Especialistas, com formag¢do académica, para a prestacao especifica
e especializada de servicos, na apreciacao de projetos e propostas de parcerias submetidas a

sua administragdo.

Artigo 25 — A Superintendéncia da FASCAMP, além das atribui¢cbes que lhe forem
designadas pelo Estatuto da entidade, devera:

providenciar a regular aprovacdo e registro dos atos da FASCAMP na
Promotoria de Justica de FundacGes de Campinas do Ministério Publico do
Estado de S3o Paulo e no cartdrio de Registros de Pessoas Juridicas;

zelar pela segurancga e guarda dos livros legais e fiscais, arquivos e bens da
FASCAMP;

receber a elaboragdo da previsdo financeira e planejamento do Orgamento
Anual de Receitas e Despesas da FASCAMP, elaborada pelo Gerente
Financeiro e, com base nela, preparar a proposta de orgamento para o
periodo seguinte, que devera ser submetida a apreciacdo do Diretor
Presidente e encaminhada, por esse, a apreciacdo do Conselho Curador,
conforme definido pelo Estatuto;

acompanhar, juntamente com o Gerente Financeiro, o mercado financeiro
visando o aperfeicoamento da estrutura financeira e apresentar as
melhores alternativas de rentabilidade para a FASCAMP, bem como
apresentar sugestdes procurando aumentar o patrimonio da entidade;
assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, documentos cuja emissao
resulte em responsabilidade financeira acima de 10.000 (dez mil) Unidades
Fiscais do Estado de S3o Paulo para a FASCAMP. (Hoje RS 342.600,00).

CAPITULO IV — DA ESTRUTURACAO DAS UNIDADES ORGANICAS

Artigo 26 — Os diversos departamentos constituem unidades organicas de direcdo
da FASCAMP e embora possam ser organizados, periodicamente, atendendo ao disposto
nos Artigos 22 e 23 e paragrafos deste Regimento Interno, devem cobrir todas as a¢des
préprias das dreas da Administracdao Geral, Financeira, Juridica, de Recurso Humanos, de
Suprimentos, de Relag¢Ges Institucionais, bem como das areas técnica e operacional e de
Comunicac¢des e Marketing.

Artigo 27 - CompdOem a area de Administracdo Geral as seguintes principais atividades:

registrar e manter atualizados documentos oficiais da FASCAMP em drgdos
publicos;

definir normas e procedimentos visando a seguranca geral do patrimonio e
das pessoas que atuam nos imdveis proprios ou locados da FASCAMP;

criar e manter arquivos diversos como atas de 6rgaos da FASCAMP, préprios
ou dos quais ela participe;

receber correspondéncias, registrar e responder as mesmas ou encaminha-
las aos seus destinatarios;

estabelecer normas e procedimentos para a recepgao, visitagdo, prestacdo
de servicos ou outras finalidades, de pessoas nos imodveis proprios ou
locados da Fundacao;



VI.
VII.

VIII.
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atender consultas, avisos, pedidos de informacgdes ou outras solicitacdes;
assistir o Diretor Presidente e o(a) Superintendente nas ac¢les de
agendamento de reunides, recepcionar pessoas agendadas, secretariar
reunides, redigir e enviar comunicagdes para destinatdrios internos ou
externos a FASCAMP;

assistir o Diretor Presidente e o(a) Superintendente na elaboracdo de
documentos diversos (projetos, propostas, relatdrios etc.), bem como
arquivar cépias de tais documentos;

atualizar e divulgar organograma da FASCAMP junto ao publico interno;
efetuar previsGes financeiras de despesas para o departamento e
encaminha-las ao Superintendente visando o Orgamento de Despesas anual
da FASCAMP.

Artigo 28 — CompGem o Departamento Financeiro as seguintes principais atividades:

VI.

VII.

VIIL.

controlar o recebimento dos recursos repassados a fundagdo provenientes
de convénios;

aplicar os recursos recebidos, de acordo com as regras especificas dos
convénios, mantendo transparéncia e seguranca dos investimentos;
controlar e atualizar as conciliagées bancdrias;

examinar os documentos comprobatérios de despesas, programar e
providenciar os respectivos pagamentos, dentro dos prazos estabelecidos;
manter controle dos saldos dos Convénios;

manter registros necessarios a demonstracdo das disponibilidades de
recursos financeiros utilizados;

controlar os recursos da Fundacgdo e elaborar relatérios circunstanciados
mensais do movimento financeiro, incluindo todas as receitas e despesas;
encaminhar mensalmente a Contabilidade os elementos necessarios a
escrituragao;

elaborar e encaminhar os relatdrios exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, Secretaria de Estado da Saude e demais 6rgdos
vinculados ao Estado.

Paragrafo Unico — A Previsdo Financeira de Receitas e Despesas, compondo os
Orcamentos Anuais de Receitas e de Despesas da FASCAMP deverd ser apresentada ao
Superintendente e ao Diretor Presidente, sempre em tempo habil para a elaboragdo do parecer
do Diretor Presidente ao Conselho Curador, para apreciacao desse, contendo a Prestacao de
Contas e os Resultados do Exercicio de cada ano.

Artigo 29 - Compdem as principais atividades do Departamento Juridico:

manter, sempre atualizada, a documentacado juridica exigida pelos érgaos
publicos;

apreciar as proposicées contratuais apresentadas por 6rgdos da FASCAMP
de modo a eliminar possiveis conflitos judiciais;

examinar, criteriosamente, as minutas de contratos de entidades diversas
com a FASCAMP, de maneira a prevenir situacdes-problemas na sua
aplicacdo;
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V.

acompanhar e ou intervir em processos relacionados a FASCAMP, em juizo
e fora dele, sempre visando defender os interesses da Fundacao;
acompanhar e assistir os representantes legais da FASCAMP em qualquer
tipo de negociagdo que exija precaugdes legais;

prever as despesas do Departamento para o préximo exercicio e
encaminhar em tempo habil, para a apreciacdo do Superintendente.

Artigo 30- Compdem as principais atividades do Departamento de Suprimentos:

VI.

recepcionar as solicitacdes de aquisicdo de bens e servicos das diversas
areas da FASCAMP e cumprir as normas e procedimentos mencionados no
Regulamento de Compras e Contratos da FASCAMP e celebrar contratos,
para a compra de bens ou de servicos solicitados;

realizar a previsdo orgamentaria do Departamento de Suprimentos para o
préoximo exercicio e seu encaminhar, em tempo habil, para aprecia¢do do
Superintendente e do Diretor Presidente;

efetuar os procedimentos de compras de equipamentos, materiais
permanentes e de consumo, contratagdes de servigos, passagens aéreas,
reservas de hotéis, locacdes e fretamentos, no mercado nacional, quando
solicitados diretamente pela Diretoria da Fundagao ou pelos Convénios;
coordenar as atividades e acompanhar o controle dos procedimentos de
compras da Fundacao;

acompanhar todas as fases dos procedimentos de compras e contratagdo
de servigos com o objetivo de torna-los mais ageis;

controlar sistematicamente o desenvolvimento dos procedimentos e os
seus resultados para assegurar sua transparéncia e garantir uma melhor
aplicacdo dos recursos financeiros disponiveis.

Pardgrafo Unico - As compras e as contratacGes de servicos e obras, bem como as
parcerias com o poder publico, serdo feitas segundo o Regulamento de Compras e Contratos da

FASCAMP em vigor na época da realizagdo do negdcio, conforme o Estatuto da Fundacgdo,
observando os principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade,
do julgamento objetivo e a da busca permanente de qualidade e durabilidade.

Artigo 31 — Compbem as principais atividades do Departamento de Rela¢Ges
Institucionais, sob a coordenacdo do Diretor Vice-Presidente:

promover a FASCAMP, sob diferentes formas, de modo a criar, manter e
ampliar seu relacionamento com outras instituicdes publicas ou privadas;
promover estudos e elaborar projetos visando a atua¢do da FASCAMP no
atingimento de seus objetivos estatutdrios;

atuar propositiva e constantemente, junto a potenciais clientes, para a
celebracdo de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres
visando a ampliacdo da receita da Fundacao;

representar a FASCAMP em eventos, associacGes cientificas, culturais e
sociais, visando divulgacdo de seus objetivos junto a sociedade;

Artigo 32 — Compdem as principais atividades do Departamento de Recursos Humanos:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

planejar, propor e controlar as diretrizes de Recursos Humanos para a
Fundacao;

formular, propor e implementar politicas e processos de contratacao de
Recursos Humanos para a Fundagdo desde que aprovado pelo
Superintendente e Diretor Presidente, seguindo as normas e procedimentos
do Regulamento de Contratacdo de Pessoal da FASCAMP;

propor projetos de melhorias na gestao de pessoas;

contratar sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, cumprindo
fielmente as Legislagdes Trabalhistas, Previdencidrias e Fiscal decorrentes
deste ato;

acompanhar e avaliar a elaboragdo e execug¢dao de planos, programas,
projetos e as contratacGes estratégicas de tecnologia da informacdo para o
setor de recursos humanos;

dimensionar de acordo com as necessidades dos processos de trabalho e
em articulacdo com os departamentos da Fundacdo, as caracteristicas e
quantidades de recursos humanos e consequentemente a previsdo de
custeio;

identificar, sistematizar e padronizar os processos de trabalho relacionados
a gestdo de pessoas no ambito de funcionamento da FASCAMP em
articulacdo com o Departamento de Tecnologia da Informacao;

controlar a frequéncia de Pessoal para calcular a folha de pagamento e a
disponibilizagao dos respectivos holerites;

efetuar as rescisoes de contrato de trabalho;

recolher os devidos encargos trabalhistas e sociais;

zelar pelo melhor funcionamento da Fundagdo e aplicar as penalidades
conforme o Regulamento Interno e Instru¢ées Normativas da Fundacao, se
necessario;

representar a FASCAMP em negociagGes coletivas e ou em negocia¢Ges nos
casos de conflitos trabalhistas;

encaminhar para andlise as informacgdes ao Departamento Financeiro sobre
os valores a pagar;

fornecer as informag¢Bes e assisténcia a Administracdo Geral e
Departamento Juridico para a defesa da FASCAMP em caso de reclamacées
trabalhistas;

atender as solicitacbes de Gerentes da FASCAMP sobre informagoes de
qualquer situacdo trabalhista de empregados dos respectivos
departamentos;

coordenar, monitorar, avaliar e aperfeicoar a aplicacdo dos Planos de
Carreiras, Salarios e Beneficios;

formular, propor, coordenar, monitorar, avaliar e aperfeicoar a aplicagao de
beneficios da FASCAMP em andlises junto ao mercado, sob aprovagao da
Presidéncia e Superintendéncia, ou por efeito de negociagdo coletiva;
analisar, formular e aplicar a descricdo e avaliacdo de Funcdes;

promover a Avaliacao de Desempenho anual dos empregados da FASCAMP;
elaborar e avaliar indicadores de desempenho de recursos humanos da
Fundacao;
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
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manter relacionamento com as Unidades, visando facilitar a gestdao de
recursos humanos;

avaliar as necessidades de treinamento e desenvolvimento de qualquer tipo
de fungdo ou de empregado da FASCAMP, de forma individual ou coletiva,
baseado em informacgdes ou solicitagdes dos diversos departamentos da
fundacdo, visando, sempre, aprimorar e melhorar sua performance e
incrementar a produtividade;

firmar parcerias com universidades, instituicbes de ensino e escolas
técnicas, para cursos de formagdo, capacitagdo, técnicos
profissionalizantes, graduacdao e pds-graduacdao, dentre outros, em
articulagdo com a Superintendéncia;

formular e implementar, de acordo com as necessidades, politica de a¢des
de Seguranca e Medicina do Trabalho na Fundacdo em articulacdo com a
Superintendéncia atendendo aos dispositivos das legislacdes vigentes;
estabelecer instrumento de comunicagdo permanente entre o0s
empregados e a Fundagao;

divulgar as normas e os procedimentos administrativos e técnicos relativos
a politicas de recursos humanos da Funda¢dao em articulagdo com os demais
departamentos e a Superintendéncia;

promover ac¢des visando garantir a disponibilidade, qualidade, seguranca e
sigilo dos servicos tecnoldgicos e informagbes do setor de recursos
humanos;

implementar programa de estagio, bolsistas, aprendizes e PCD da
FASCAMP, monitorando a execugdo destes programas;

participar de reunides, representando a FASCAMP nos assuntos pertinentes
a drea de recursos humanos.

Artigo 33- Compdem as principais atividades técnicas e operacionais:

atender demandas de outras dreas da FASCAMP, incluindo servigos internos
gue exijam competéncia técnica;

administrar Eventos realizados ou promovidos pela FASCAMP, baseado no
Plano de cada evento, analisando as exigéncias técnicas e operacionais tais
como: recursos audiovisuais, telas, palcos, mesas e cadeiras, poltronas de
auditdrios e poltroninhas de palcos, cortinas para gerar “blackout”, ar
condicionado, méveis para montagem de secretarias, de almoxarifados e de
outras salas como Sala VIP, Sala de Conferencistas, camarins, Sala de
Imprensa, além do fornecimento de Internet, de energia elétrica, de gas, de
dgua, de atendimento médico de urgéncia e de espacos para
estacionamentos exclusivos.

Paragrafo Primeiro - Definidas as necessidades técnicas e operacionais do evento, cada
cessionarios das instalagdes dos centros de eventos decidird se utilizara todas as instalagdes,
equipamentos e servigos oferecidos pela FASCAMP ou se utilizard recursos préprios substituindo
os que a FASCAMP nao considerara exclusivos e obrigatérios pelos cessionarios dos espagos.
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Pardgrafo Segundo —Com base nos valores mais empregados pelo mercado, serd
definida a tabela de precos a cobrar, seja pela locagao de recursos diversos e equipamentos,
seja por servicos prestados, negociando, os valores finais com cada cessionario cliente.

Pardgrafo Terceiro — Ao negociar com cada cessiondrio cliente, esse devera tomar
conhecimento de todas as condi¢des, normas e procedimentos estabelecidos pela FASCAMP e
concordar, formalmente, com os mesmos, assinando documento nesse sentido.

Pardgrafo Quarto — A FASCAMP providenciara para que uma sala de atendimento dos
cessionarios esteja disponivel e facilmente acessivel, em cada centro de eventos sob sua
administragao, para abrigar, um ou mais profissionais para atender, prontamente, qualquer
necessidade ocorrida, tanto na fase de montagem, como durante cada evento e na sua
desmontagem.

Pardgrafo Quinto — Para cada servico ou locacdo contratados, sera emitida uma Ordem
de Servico, devidamente assinada pelo representante credenciado da instituicdo cessiondria e
encaminhard a mesma ao Departamento Financeiro para que, antes de deixar o local, sejam
cobrados e recebidos os valores referentes a essas ordens de servigos.

Artigo 34 — Compdem as atividades da drea comercial:

I recepcionar e atender, prontamente, todos os interessados em realizar
eventos utilizando os eventos administrados pela FASCAMP, bem como em
celebrar contratos gerais, seja de administracao, seja de realizagdo de
atividades ligadas as dreas da saude;

Il. promover a FASCAMP como instituicdo referencial para a prestacdo de
servicos definidos pelo seu Estatuto;

[l fornecer as informacgdes necessarias para melhor atender as pessoas fisicas
e juridicas interessadas na contratacdao da FASCAMP;

V. contar com as areas técnica e operacional, administrativa e financeira para
gerar dados e, no caso de realizacdo de eventos, do Plano do Evento,
fornecido pelo cliente, facilitando as negocia¢ées que gerardo um desfecho
positivo, ou seja, a celebracdo exitosa de contrato entre as partes;

V. manter seu corpo de empregados permanentemente atualizado,
acompanhando todas as modernas ferramentas e veiculos de promocdo e
divulgacdo de produtos, bem como efetuando treinamentos periddicos,
principalmente os que se refiram as dreas da saude; VI. realizar, sempre que
julgar necessario, uma convenc¢do comercial, reunindo todo seu pessoal,
bem como convidados, representantes de departamentos com os quais
mais se relacione profissionalmente, ocasido em que analisard os
resultados, detectara suas fraquezas e virtudes e programara as acoes
seguintes.

Paragrafo Unico — A drea comercial podera contar com uma unidade de Marketing, a
qual cabera criar, sugerir e desenvolver agdes da FASCAMP, baseando-se nos produtos que a
Fundacdo poderia disponibilizar, incluindo promocdo de visitas agendadas as instalagGes
administradas pela FASCAMP, contatos com seus dirigentes e demais profissionais
especializados, fornecendo dados a drea de comunicagdo para a criagdo de a¢des de divulgacao.
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Artigo 35 — Compdem as atividades da drea de comunicacao:

VI.

VII.
VIIL.

criar e divulgar, interna e intensamente, a terminologia abreviada de
unidades administrativas e de fun¢des da FASCAMP;

colaborar com a Superintendéncia e Presidéncia, na redacdo de
comunicados gerais da Fundacdo, bem como de correspondéncia formal
com instituicdes e autoridades publicas e privadas;

criar simbolos, logomarcas e outros meios de comunicacdo que
identifiguem, facilmente, a FASCAMP em conjunto com a area de
marketing;

manter permanente contato e assessorar a imprensa, em geral,
fornecendo-lhe informacgdes, em tempo e hora, de forma a contribuir para
a formagdo de uma imagem positiva da FASCAMP junto a sociedade;
sugerir, criar e produzir veiculos impressos — como jornal e ou revista — ou
digitais, canais de comunicacdo oficiais da FASCAMP, sejam impressos ou
digitais, utilizando, inclusive, plataformas disponiveis no mercado, através
de “newsletters”, mensagens diversas, propaganda institucional e outras;
criar e manter arquivos —tanto impressos, como digitais — com matérias que
gerem a memoria da FASCAMP;

colaborar nas acdes promocionais da FASCAMP;

criar, produzir e divulgar, com a aprovacdo do Diretor Presidente e do
Conselho Curador, um Relatério de Gestdo, tanto anual, como do periodo
do mandato dos atuais gestores.

Artigo 36 - S3o atribuicdes do Departamento de Informatica:

desenvolver, implantar e manter os sistemas de informatica da Fundacgao;
gerenciar e administrar os servigos de informatica;

desenvolver programas de informatica necessarios para o desenvolvimento
das atividades da Fundagao;

assessorar os procedimentos de compras de material de informatica.

CAPITULO V - DAS RESTRIGOES

Artigo 37 —E vedada:

a contratacdo, de forma direta ou indireta de parentes consanguineos e
afins até 32 grau de parentes da Diretoria Executiva, para as funcbes de
administracdo da FASCAMP;

a contratacdo, de forma direta ou indiretamente, de pessoa juridica
composta por profissional que integre os quadros da FASCAMP.

CAPITULO VI - DA TRANSPARENCIA

Artigo 38 - A FASCAMP divulgard, em seu sitio eletronico e eventual Intranet, seu
Estatuto Social, seu Regimento Interno, seu Regulamento Interno, seu Regulamento de
Compras, seu Regulamento de Contratagdao de Pessoal e a lista de eventuais parcerias
celebradas com o poder publico ou privado.
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Artigo 38— A FASCAMP prestara contas de suas atividades aos érgaos e fiscalizacao
aos quais esteja vinculada, tal como o Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, Curadoria
de Fundagdes de Campinas e aos seus Conselho Curador e Fiscal, observado os principios
fundamentais da Contabilidade e as normais Brasileiras de Contabilidade, a publicidade, por
gualguer meio eficaz, no encerramento do ano fiscal, do relatério de Atividades e das
Demonstracdes Financeiras, Incluindo as certidoes negativas de débito juto a Receita
Federal do Brasil, ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), colocando-os a
disposicdo para o exame de qualquer cidaddo e o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 70
da Constituicdo Federal do Brasil para a prestacdo de contas de todos os servigos e bens de
origem publica recebidos pela FASCAMP.

CAPITULO VII - DAS AUDITORIAS

Artigo 39 — A FASCAMP contratara, anualmente, empresa de auditoria externa para
a realizacdo de auditoria, visando a verificagdo das suas demonstrag¢des financeiras.

Paragrafo Primeiro — A empresa de auditoria externa apresentara:

l. parecer, relativamente a posicdo financeira e ao resultado do exercicio;

Il. relatério circunstanciado de suas observacgées relativamente as deficiéncias
ou a ineficicia dos controles contabeis internos exercidos;

[l relatério circunstanciado a respeito do eventual descumprimento de
normas legais e regulamentares atinentes ao funcionamento da FASCAMP.

Pardgrafo Segundo — Os relatdrios elaborados e concluidos pela empresa de auditoria
externa contratada pela FASCAMP deverdao ser encaminhados ao Conselho Fiscal para
emissao de parecer a ser submetido ao Conselho Curador.

CAPITULO VIIl — DAS ALGADAS

Artigo 40— As algadas serao estabelecidas pela Diretoria Executiva, em documento
apartado, repetindo-se as regras do Estatuto da FASCAMP.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41 - Os 6rgdos de governanca da FASCAMP adotardo praticas de gestdo
necessarias e suficientes de forma a coibir, por qualquer um deles, de forma individual ou
coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo em processos
administrativos e decisérios, devendo, no desenvolvimento de suas atividades estatudrias
observar os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e universalidade do atendimento.

Artigo 42 - Os casos omissos neste Regimento Interno, bem como eventuais
conflitos dele resultantes, deverdo ser solucionados pelo Conselho Curador.

Artigo 43 - Em qualquer caso de urgéncia, os casos omissos serdo resolvidos ad
referendum pelo Presidente do Conselho Curador.
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Artigo 44 - Este Regimento Interno deverd ter a aprovacao do Conselho Curador,
podendo ser por ele complementado ou modificado, e entra em vigor na data de seu
registro no Tabelido de Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas
Juridicas, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
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